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COVID-19 E DOENCA OCUPACIONAL?

A recente decisdo do STF, permitindo a caracterizacao
da COVID-19 como doenca ocupacional, vem causando
grande preocupag¢do nas empresas.

Primeiramente, é importante deixar bem claro que a
decisdo liminar do STF nao presume o entendimento
que todos os casos de COVID-19 serdo considerados
doenga ocupacional, mas, ao que parece, transfere o
o6nus de afastar o nexo causal para a empresa.
Anteriormente o empregado é que teria que provar
gue se contaminou durante o trabalho.

Ndo podemos esquecer que estamos no meio de uma
pandemia mundial, razdo pela qual a contaminacdo
pode ocorrer na residéncia, no deslocamento, em
estabelecimentos comerciais e até mesmo no trabalho.

Assim como em qualquer doenc¢a ocupacional, cabera
ao INSS analisar a contaminagdo e possivel situagao de
incapacidade para o trabalho, sendo certo que
fatalmente esse assunto devera chegar a Justica do
Trabalho.

Cabera ao empregador, em eventual discussdo
administrativa ou judicial, demonstrar e comprovar os
cuidados que adotou para preservar a saude do
empregado,  como identificacdo  de riscos,
treinamentos, home office, escalas de trabalho, rodizio
de empregados, fiscalizacdo efetiva das medidas
elacionadas a saude e seguranca, sobretudo
higienizacdo, entrega de equipamentos de protecdo
individual (EPI's), dentre outros.

o), el o) o) o)) smoide Ml

ASHRAE)  ASHRAE ) M
South Brazil Brasil [ lini
Chapter

Vale destacar que a eventual caracterizacdo da COVID-
19 como doenca ocupacional trard consequéncias
extremamente danosas para as empresas, sobretudo
em caso de ébito do funcionario, fato que podera levar
ao pagamento de uma pensdo vitalicia para os
dependentes do funcionario falecido.

Neste cenario, as empresas que necessitem continuar
operando, e por Obvio ndo estejam proibidas de
funcionar, deverdo adotar todas as medidas sanitarias
e de controle estabelecidas pelas autoridades
competentes, sendo amplamente recomendado a
aplicagdo de treinamentos especificos de seguranca do
trabalho voltados para o periodo de pandemia.

Além disso, é importante se preparar
documentalmente para eventuais discussdes judiciais,
portanto, mais do que nunca é importante providenciar
e arquivar fichas de entrega de equipamentos de
protecdo, ordens de servicos, certificados de
treinamentos, notas fiscais de compra de
equipamentos de prote¢do individuais e coletivos,
dentre outros.

O Departamento Juridico da entidade esta a disposicdo
para quaisquer esclarecimentos.

Thiago Rodrigues, departamento juridico
thiago@rosenthal.com.br

Floriandpolis.
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