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PANDEMIA DO CORONAVIRUS

MP 927/2020 | ATUALIZACAO EM VIRTUDE DA EDICAO
DA MP 928/2020

Ontem publicamos informativo sobre a MP 927/20, editada pelo Governo Federal
estabelecendo diretrizes trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica deflagrado em virtude da pandemia do COVID 19.

Posteriormente a nossa publicacdo, o Governo Federal editou nova Medida
Provisoria (MP 928/20) revogando o artigo 18 da MP 927, desta forma, ndo € mais
possivel a suspensdo do contrato de trabalho por quatro meses para
direcionamento do trabalhador para qualificagao.

Todas as demais diretrizes tratadas no informativo anterior continuam vigentes,
sendo elas:
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS | A empresa poderd comunicar férias individuais
com antecedéncia de 48 horas, mesmo para o colaborador que ainda ndo tenha
completado o periodo aquisitivo. As férias devem ser de no minimo 5 dias. O pagamento
do 1/3 adicional podera ser prorrogado até o pagamento do 13° salario de 2020, ou seja,
dezembro. Além disso, o pagamento das férias pode ser realizado até o 5° dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO | Estdo suspensos os exames médicos ocupacionais, exceto os demissionais. O
exame demissional podera ser dispensado caso o trabalhador tenha realizado exame
periédico ha menos de 180 dias. Os exames ndo realizados no periodo deverdao ser
realizados em até 60 dias apds o término do estado de calamidade.

O Departamento Juridico da entidade esta a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Thiago Rodrigues
thiago@rosenthal.com.br
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