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PANDEMIA DO CORONAVIRUS |
QUESTOES PRELIMINARES NO AMBITO TRABALHISTA

Em virtude do caos gerado com o avanco da pandemia do
coronavirus, a maioria dos empregadores vém se perguntando
0 que fazer com seus funcionarios.

Primeiramente, é importante deixar claro que, até o momento,
nao houve a edicdo de nenhum normativo excepcional
flexibilizando normas trabalhistas, tudo que vem sendo
ventilado na midia é pura suposi¢do e/ou especula¢ao. Portanto,
esse nao € o momento de tomar atitudes precipitadas.

De qualquer forma, os empregadores gozam de “alguma”
seguranc¢a na tomada das medidas legais abaixo, uma vez que, a
respeito delas, ja existe previsdao legal e ja ha sinalizacao
favoravel por parte do TST:
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FERIA COLETIVAS | Podem valer para a integralidade dos empregados, ou apenas para
determinados setores da empresa. Devem ter no minimo dez dias corridos. A legisla¢ao
exige que a Superintendéncia Regional do Trabalho e o sindicato laboral sejam
comunicados com 15 dias de antecedéncia, todavia, ministros do TST ja se posicionaram
que esse prazo sera flexibilizado em virtude da situa¢do excepcional. Nesse ponto, de
qualquer forma, entendemos recomendaveis as referidas comunicacdes, com as devidas
explicagdes. Da mesma forma o prazo de pagamento das férias (dois dias de antecipacao)
poderia ser flexibilizado, sendo recomendado que o pagamento seja feito tao logo
comunique-se as férias coletivas.

LICENCA REMUNERADA | Visando reduzir o numero de pessoas transitando na empresa,
as empresas poderdo conceder licenca remunerada. Neste caso o funcionario nao tera
direito as férias, mas ndo perde o direito de receber o terco constitucional.
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Essas sao as medidas que os empregadores poderiam
adotar imediatamente, sem a necessidade de anuéncia de
sindicatos ou Superintendéncia do Trabalho. De qualquer
forma, sugerimos aos associados que todo o
planejamento para a implementacdao das hipoteses
ventiladas acima, seja tracado pelo RH da empresa,
juntamente com o seu respectivo advogado, que podera
confeccionar a documentacdo acesséria necessaria,
objetivando a reducdo dos riscos envolvidos.

Diante do agravamento da situacdo, acreditamos que
normas trabalhistas serao flexibilizadas nos préximos dias
Oou semanas, portanto, recomendamos aos associados ndo
adotarem medidas extremas neste momento.

Quem  precisar conceder férias ou licencas,
recomendamos que sejam de no maximo 15 dias, afinal,
neste periodo muita coisa pode ter mudado e outras
saidas mais benéficas poderdo estar em vigor.

O Departamento Juridico da entidade esta a disposicdo
para quaisquer esclarecimentos.

Autor: Thiago Rodrigues
thiago@rosenthal.com.br
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