EDICAO ESPECIAL XIX - COVID19

SINDRATAR EM ACAO

27.04.2020

EDITADAS NORMAS RELATIVAS AO PROCESSAMENTO E PAGAMENTO DO
BENEFICIO EMERGENCIAL DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA

Foi publicado no Diario Oficial da Unido do dia 24 de
abril de 2020, Secdo 1, pagina 165, a Portaria n°
10.486/2020, que edita normas relativas ao
processamento e pagamento do Beneficio
Emergencial de que trata a Medida Proviséria n°
936, de 1° de abril de 2020, conforme documento
anexo.

Abaixo o0s principais dispositivos da Portaria,
lembrando que maiores informac¢des poderdao ser
obtidas no site criado pela Federacdo para
esclarecer duvidas trabalhistas acerca do
coronavirus: https://coronavirus.fiesp.com.br/:

Vigéncia: a Portaria entrou em vigor na data de sua
publicacdo em 24.04.2020 (artigo 18).

Hipoteses de concessdao do BEm (beneficio
emergencial): a Portaria esclarece quais as
hipéteses de concessao do beneficio, bem como os
casos em que ndo serd devido tal pagamento
(artigos 2° a 4°).

Oportuno destacar que, conforme disp8e paragrafo
2° do artigo 4° ¢é vedada a celebracdo de acordo
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individual para reducao proporcional de jornada e
de salario ou para suspensao temporaria do
contrato de trabalho que se enquadre em alguma
das vedagdes a percepcao do BEm.

e Calculo do BEm: a Portaria disciplina o calculo
do valor do beneficio (artigos 5° a 8°).

e Processo administrativo: a Portaria disciplina o
processo de habilitacgdo do empregado ao
recebimento do BEm e as informacdes que o
empregador deverd informar ao Ministério da
Economia (leiaute padronizado disponivel no
endereco eletronico servicos.mte.gov.br/bem/).
(artigo 9°)

¢ Informacao de alteracao do acordo: a Portaria
ainda esclarece o procedimento a ser seguindo
em caso de alteracdo dos termos do acordo
pactuado e informado ao Ministério da
Economia (artigo 10).

e Andlise, concessao e notificacdo: a Portaria
regulamenta o processo de analise dos
requerimentos e hipoteses de exigéncia de
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https://coronavirus.fiesp.com.br/

de regularizacdo de informacdes. Em caso de
exigéncias de novas informac¢des ou correcdes,
o empregador sera notificado e tera o prazo de
5 dias corridos para regularizacdo de
exigéncias, sob pena de arquivamento da
informacado (artigo 11 a 12).

e Recurso administrativo: a  Portaria
disciplina o processo administrativo em caso
de indeferimento do BEm. O empregador
serd notificado dos motivos da decisdo e
podera interpor recurso no prazo de 10 (dez)
dias corridos.

Responsabilidade do empregador pela
informacao de acordo irregular: em caso
de indeferimento do BEm ou arquivamento

por ndo atendimento de exigéncias, o
empregador  sera responsavel pelo
pagamento da remuneragdo no valor

anterior a reducdo proporcional da jornada
de trabalho e da suspensdo, inclusive dos
respectivos  tributos, contribuicbes e
encargos devidos. (artigo 14).

Hip6teses de cessacdao e devolucdo do
BEm: sdo disciplinadas na Portaria as
hipoteses de cessacdo do beneficio, bem
como a responsabilidade do empregador em
informar o Ministério nos casos de retomada
da jornada normal de trabalho ou
encerramento da suspensao, e da recusa do
empregado em atender ao chamado de
retornar a sua jornada normal.

O descumprimento da obrigacdo pelo
empregador acarretara a sua responsabilidade
pela devolucdo a Unido dos valores recebidos a
maior pelo empregado.

Nos casos de suspeita de fraude ou falsidade de
informacdes prestadas, o empregador sera
notificado para apresentar defesa no prazo de 5
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dias e o beneficio sera suspenso.

e Devolucdao dos valores recebidos
indevidamente e da inscricdo em divida
ativa: é detalhado também o procedimento
para devolucdo dos valores do BEm
recebidos indevidamente ou além do devido,
0 que se dara mediante guia GRU, sendo
prevista a possibilidade de apresentacao de
defesa no prazo de 30 dias. (artigo 16).

Disposicdes finais: ainda, esclarece que os
acordos informados até a data de entrada
em vigor da Portaria em desconformidade
com as suas disposicdes, deverdo ser
regularizados no prazo de 15 dias. Para
tanto, o empregador serd notificado para
cumprimento das exigéncias (artigo 17).

Informacdes: Fiesp - Departamento Sindical e de
Servigos (Divisdo Sindical)
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